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A
TEKATH

DIE TEKATH
PERSONALBERATUNG GMBH

17 + 20+

Jahre TEKATH Kollegen fuir die DACH
Region
Vermittlungen Kandidaten aus der

im Jahr Branche
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UNSERE LEISTUNGEN FURIHR
UNTERNEHMEN

/A PERSONALVERMITTLUNG 2 EXECUTIVE SEARCH

Diskrete Besetzung unternehmenskritischer Fuhrungspositionen bis
in die Vorstandsebene.

Besetzung von Flachenpositionen innerhalb der
Personaldienstleistungsbranche.

2 RPO 722 UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Die Ubernahme des gesamten internen Recruitings Wenn sich kein Verkauf oder keine geeignete Nachfolge aus den
oder Teilprozesse fur Personaldienstleister. eigenen Reihen ergibt, finden wir die passende Ldésung fur lhr
Unternehmen.

A WACHSTUMS- &
EXPANSIONSBEGLEITUNG

Sie planen gezieltes Wachstum in neue Bereiche,
Regionen oder Markte? Wir unterstutzen Sie von der
strategischen Planung bis zur operativen Umsetzung.



AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN e
IM INTERNEN RECRUITING

:’ Offene Vakanzen
bleiben unbesetzt

Fehlende ,

'~ Wichtige Positionen e . ‘1 7\ Begrenzte Kapazitaten
@‘ PICH9e «—> @ Qualifizierung der «—> [ % pazitd
nicht richtig besetzt ) s im internen Recruiting
Kandidaten

Passiver
& Kandidatenmarkt
bleibt unberihrt



AKTIVER VS PASSIVER —_—
KANDIDATENMARKT

Aktiver Kandidatenmarkt Passiver Kandidatenmarkt

Kandidaten sind aktiv auf Jobsuche Kandidaten sind nicht auf Jobsuche

Ansprache Uber Stellenanzeigen Passende Kandidaten werden
und Jobborsen gezielt und direkt angesprochen

Hoher Wettbewerb um Wettbewerbsvorteil bei
Bewerbungen Leistungstragern der Branche




UNSERE LOSUNG FUR
PERSONALDIENSTLEISTER

Q/ Neue Standorte Q/ Diskrete Nachsetzung Q/ Neue Vertragsarten Q/ Neue Bereiche Q/ Wachstum

@

Strategie & Kandidaten Ansprache & Mandanten- Arbeitsvertrag
Anforderungsprofil Research Qualifikation gesprache

L4




IHR VORTEIL —
DURCH UNSERE BESETZUNG

Nahtlose Fie
Ubergiange ’

Transparentes 2
Honorarmodell ¢
Planbare Besetzung !
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AUSZUG AUS UNSEREN _—
KUNDENREFERENZEN
o0 tempton il HGFMANN
N JOBAG /A  €NTEIO |wedeiver
CON-SULT aranogroup

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH .
Adecco ....ZAG & PSHFP"*;-TNH Service
> DEKRA S SYNERGIE



DIRK TEKATH
&j Phone

+49 170 7946875

M E-Mail

tekath@tekath-headhunting.de
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