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Was Sie heute erwartet

• 12:45 Uhr
Eröffnung & Bericht zur KV-Fähigkeit           
(Dr. Ralf Peschek)

• 13:30 Uhr
Interner Teil (nur für Mitglieder)

• 14:00 Uhr
Pause

• 14:15 Uhr
Keynote Christian Baumann

• 14:45 Uhr
Keynote Walter Pudschedl
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• 15:30 Uhr
Pause & Networking

• 16:00 Uhr
Praxisimpuls ProSolution

• 16:45 Uhr
Parallele Fachsessions

• 17:45 Uhr
Pause

• 18:00 Uhr
Keynote Katharina Aguilar

• ab 18:55 Uhr
Abendprogramm & Networking



Tombola-Highlight: 
Gewinnen Sie zwei Golden VIP Nightrace-Tickets!

Für den Nachtslalom am 27.01.2027 in Schladming
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Überblick

Rückblick

Ausblick
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Vorstand und Generalsekretariat
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Mag. Roland Fürst
Präsident
I.K. Hofmann

DI (FH) Wolfgang J. Pilgram
Schriftführer
Integer

Alexander Praschek
Vizepräsident
Büroring

Karl Hiptmair, MSc
Mitglied des Vorstands
JOBS Experts

Karin Hamminger, DGKP
Mitglied des Vorstands
Pflegegruppe

Bjorn Toonen
Mitglied des Vorstands
Randstad

Mag. Gertraud Weigl
Finanzreferentin
Maschinenring

Julia Labenz, MBA
Generalsekretärin



Beirat
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Stefan Liebl
Adecco

Ing. Markus Kritzer
Personalbüro Kritzer 

Johannes Boesze, MBA
ISG Personalmanagement

Hovhannes Sarikyan
Temp Champ

KommR Gerhard Flenreiss
Medicare

Kathrin Pilz
ACCO



Neue Mitglieder 2025
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Förderer – heute für Sie da!

8



Neue Fördermitglieder
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Der ÖPDL sagt Danke!

Hauptsponsor
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Der ÖPDL sagt Danke!
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Sponsoring Abendveranstaltung

Sponsoring Kaffeepause Sponsoring Lanyards

Sponsoring Fotobox 



105 Mitglieder & 27 Fördermitglieder
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Unsere Akademie
2025 - 2026

Über 1.000 TeilnehmerInnen 

→ 14 Seminare

→ 7 Webinare

→ 19 Förder-Webinare



Stakeholdertermine 2025 / 2026

Laufender Dialog mit zentralen Entscheidungsträgern & Institutionen:

• Finanzpolizei – Hofrat Wilfried Lehner 

• AMS-Vorstände Dr. Johannes Kopf & Petra Draxl sowie regionale AMS-Leitungen 

• Enquete im Bundesministerium für Finanzen 

• Arbeitsmarktpolitischer Austausch mit den NEOS 

• Gespräche mit der SPÖ (Beppo Muchitsch)

• Quartalsweise Austausch- und Abstimmungstermine mit der WKO 
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In Vorbereitung:

• Industriellenvereinigung (IV) 

• Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 



Kollektivvertragsfähigkeit

Ein zentrales Thema für unsere Branche

• Datenerhebung auf Basis WEBEKU Auszüge

• Notarielle Begleitung

• Verfahren geht in die finale Runde
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Nach Jahren im Sinkflug wächst Zeitarbeit 2026 
wieder in kleinen Schritten
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Quelle: Jobs Statistics Österreich von Interconnection Consulting 



Positive Vibes in der Zeitarbeit:
4 bis 6 % Wachstum 2026 möglich
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Quelle: Jobs Statistics Österreich von Interconnection Consulting 



Oberösterreich zieht davon: 
Der Zeitarbeits-Platzhirsch ist zurück. Wien verliert.
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Dr. Ralf Peschek

Bericht zum aktuellen Stand der KV-Fähigkeit
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•Verfahren über die Zuerkennung der 
Kollektivvertragsfähigkeit

• Dr. MMag. Ralf Peschek, LL.M.

•Österreichs Personaldienstleister
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Timeline
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10/2021 – Antrag auf 
Zuerkennung der 

Kollektivvertragsfähigkeit beim 
Bundeseinigungsamt (BEA)

01/2023 – Bescheid des BEA

•Ablehnung des Antrages in erster Instanz

•zwei von vier Voraussetzungen sind laut 
BEA erfüllt

02/2023 – Rechtsmittel gegen 
den Bescheid des BEA an das 

Bundesverwaltungsgericht 
(BVwG)

11/2023 – Entscheidung des 
BVwG

•drei von vier Voraussetzungen sind laut 
BVwG erfüllt

•Zulässigkeit des Rechtsmittels an den 
Verwaltungsgerichtshof (VwGH) wegen 
fehlender Rechtsprechung

01/2024 – Rechtsmittel an den 
VwGH 

02/2025 – Entscheidung des 
VwGH

•Entscheidung des BVwG aufgehoben

•Rechtsansicht des ÖPDL bestätigt

Aktuell – „zweite Runde“ vor 
dem BVwG und Warten auf eine 

Entscheidung  
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Übersicht über die einzelnen Voraussetzungen

22

• § 4 Abs 2 Z 1 bis 4 ArbVG

Aufgabenstellung nach den Statuten: Arbeitsbedingungen 

innerhalb des Wirkungsbereiches zu regeln 

Zielsetzung: Tätigwerden in einem größeren fachlichen 

und räumlichen Wirkungsbereich

Maßgebende wirtschaftliche Bedeutung vermöge der Zahl 

der Mitglieder und des Umfanges der Tätigkeit

Gegnerunabhängigkeit
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Aktuelles Verfahren vor dem BVwG

• Aktuell erneut vor dem BVwG

• Richterin bat um Mithilfe betreffend Mitgliederstand und maßgebende wirtschaftliche Bedeutung (Voraussetzung 
3)

• Ergebnisse durch Abfragen (notariell beglaubigt):

• BVwG entscheidet über den Antrag

• Entscheidung des BVwG könnte erneut vor dem VwGH angefochten werden
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30.6.2025 30.9.2025

Ergebnisse laut WEBEKU-Auszügen: 44,4 % 44,3 %

Ergebnisse samt Schätzungen: 47,0 % 46,9 %
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Zusammenfassung und Erfolgsaussichten

• Positive VwGH-Entscheidung: Rechtsansicht von ÖPDL höchstgerichtlich bestätigt

• BVwG ist an Entscheidung des VwGH gebunden

• ÖPDL vertritt fast 50% aller Arbeitskräfteüberlasser in Österreich – Ergebnisse sind valide, notariell beglaubigt und 
unabhängig ausgewertet

• Maßgeblicher Einfluss am relevanten Gesamtmarkt

• Praxisvergleich mit dem Bankenverband:

• Kollektivvertragsfähigkeit unbestritten

• Bankenverband repräsentiert ca. 9 % der österreichischen Kreditinstitute (ÖPDL: ca. 8%) und nur 23 % der 
Bankenmitarbeiter (ÖPDL: fast 50 %) 
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Unser gemeinsames Ziel: 

Kollektivvertragsfähigkeit 

für den ÖPDL
• Dr. MMag. Ralf Peschek, LL.M.
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Praxisimpuls ProSolution

“Wer heute einen Schritt mehr wagt, ist morgen voraus.“

Innovationen, KI und ihre Bedeutung für die Personaldienstleistung



Parallele Fachsessions unserer Förderunternehmen
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Vortragspanel Raum A
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Vortragspanel Raum B
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Vortragspanel Raum C
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Vortragspanel Raum D

31



Vortragspanel Raum E
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Tombola-Highlight: 
Gewinnen Sie Golden VIP Nightrace-Tickets!

• Für den Nachtslalom am 27.01.2027 in Schladming
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf 

den gemeinsamen Abend 

mit Ihnen!
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