HERZLICH
WILLKOMMEN

zur Generalversammlung 2026 in Schladming
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Was Sie heute erwartet

e 12:45 Uhr
Eroffnung & Bericht zur KV-Fahigkeit
(Dr. Ralf Peschek)

e 13:30 Uhr
Interner Teil (nur fir Mitglieder)

e 14:00 Uhr
Pause

* 14:15 Uhr
Keynote Christian Baumann

* 14:45 Uhr
Keynote Walter Pudschedl

VOPDL

15:30 Uhr
Pause & Networking

16:00 Uhr
Praxisimpuls ProSolution

16:45 Uhr
Parallele Fachsessions

17:45 Uhr
Pause

18:00 Uhr
Keynote Katharina Aguilar

ab 18:55 Uhr
Abendprogramm & Networking




Tombola-Highlight:
Gewinnen Sie zwei Golden VIP Nightrace-Tickets!

Fur den Nachtslalom am 27.01.2027 in Schladming

Gutschein

2 GOLDEN CARDS
* FUR

NIGHT RACE

27. JANNER

2027

Der Gutschein muss zwischen
01. und 15. Dezember 2026 eingelést werden!
Bitte per Mail an:
office@ws-snow.at

www.thenightrace.at

VOPDL




Uberblick
Ruckblick
Ausblick

OSTERREICHS
PERSONAL
DIENSTLEISTER



Vorstand und Generalsekretariat

Mag. Roland Fiirst
Prasident
I.K. Hofmann

A

Alexander Praschek
Vizeprasident
Biiroring

Bjorn Toonen
Mitglied des Vorstands
. Randstad

VOPDL

Karl Hiptmair, MSc
Mitglied des Vorstands
JOBS Experts

Mag. Gertraud Weigl
Finanzreferentin
Maschinenring

Karin Hamminger, DGKP
Mitglied des Vorstands
Pflegegruppe

DI (FH) Wolfgang J. Pilgram
Schriftfihrer
Integer

Julia Labenz, MBA
Generalsekretarin




Beirat

VOPDL

Stefan Liebl
Adecco

< :

<

Hovhannes Sarikyan
Temp Champ

Ing. Markus Kritzer
Personalbliro Kritzer

KommR Gerhard Flenreiss
Medicare

Johannes Boesze, MBA
ISG Personalmanagement

Kathrin Pilz
ACCO



Neue Mitglieder 2025

G

personalbiro PinkJobs
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Forderer — heute flir Sie da!
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Neue Fordermitglieder
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Der OPDL sagt Danke!

Hauptsponsor

prosolution

by zvoove

VOPDL



Der OPDL sagt Danke!

Sponsoring Lanyards

uvex

Sponsoring Fotobox

uvex
VOPDL

Sponsoring Kaffeepause

@ skilly

SMART - CONCEPTS

Sponsoring Abendveranstaltung

O
TEKATH

FPERSOMALBERATUNG
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105 Mitglieder & 27 Fordermitglieder
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Unsere Akademie
2025 - 2026

Uber 1.000 Teilnehmerinnen v OSTERREICHS
- 14 Seminare PERSONAL

- 7 Webinare DIE:\I;TLQSTER
- 19 Forder-Webinare A e

VOPDL



Stakeholdertermine 2025 / 2026

Laufender Dialog mit zentralen Entscheidungstragern & Institutionen:

* Finanzpolizei - Hofrat Wilfried Lehner

* AMS-Vorstande Dr. Johannes Kopf & Petra Draxl sowie regionale AMS-Leitungen
* Enquete im Bundesministerium fur Finanzen

 Arbeitsmarktpolitischer Austausch mit den NEOS

* Gesprache mit der SPO (Beppo Muchitsch)

* Quartalsweise Austausch- und Abstimmungstermine mit der WKO

In Vorbereitung:
* Industriellenvereinigung (IV)

« Osterreichische Gesundheitskasse (OGK)

VOPDL
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Kollektivvertragsfahigkeit
Ein zentrales Thema fur unsere Branche
» Datenerhebung auf Basis WEBEKU Auszuge

* Notarielle Begleitung
* Verfahren geht in die finale Runde

VOPDL



Nach Jahren im Sinkflug wachst Zeitarbeit 2026
wieder in kleinen Schritten

Zeitarbeit in Osterreich, die letzten 18 Monate seit April 2026
162%
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Positive Vibes in der Zeitarbeit:
4 bis 6 % Wachstum 2026 moglich

Prognose
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N7 OPDL Quelle: Jobs Statistics Osterreich von Interconnection Consulting
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Oberosterreich zieht davon:

Der Zeitarbeits-Platzhirsch ist zuriick. Wien verliert.

@ Uberlassene Arbeitskrafte in Osterreich 2026
Bestand:68.962

Salzburg
Bestand: 2526

il '

© 2026 Maobox ® OpenStreetMan

VOPDL

%Differenz VJ: -0,7%

Karnten
Bestand: 3 395
%Differenz VJ: 0,0%

% Differenz Vorjahr Zeitarbeit

108% E 3

6,9%
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Dr. Ralf Peschek

Bericht zum aktuellen Stand der KV-Fahigkeit

OSTERREICHS
PERSONAL
DIENSTLEISTER




» Osterreichs Personaldienstleister

*Verfahren uber die Zuerkennung der
Kollektivvertragsfahigkeit



Timeline

21
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Ubersicht Gber die einzelnen Voraussetzungen

* §4 Abs 271 bis 4 ArbVG

Aufgabenstellung nach den Statuten: Arbeitsbedingungen
innerhalb des Wirkungsbereiches zu regeln

Zielsetzung: Tatigwerden in einem grofReren fachlichen
und raumlichen Wirkungsbereich

Malgebende wirtschaftliche Bedeutung vermoge der Zahl
der Mitglieder und des Umfanges der Tatigkeit

Gegnerunabhangigkeit

WT :




Aktuelles Verfahren vor dem BVwG

e Aktuell erneut vor dem BVwG

* Richterin bat um Mithilfe betreffend Mitgliederstand und malRgebende wirtschaftliche Bedeutung (Voraussetzung
3)

* Ergebnisse durch Abfragen (notariell beglaubigt):

30.6.2025 30.9.2025

Ergebnisse laut WEBEKU-Auszigen:

Ergebnisse samt Schatzungen:

* BVwG entscheidet Uber den Antrag

* Entscheidung des BVwG kdnnte erneut vor dem VwWGH angefochten werden




/usammenfassung und Erfolgsaussichten

 Positive VWGH-Entscheidung: Rechtsansicht von OPDL hochstgerichtlich bestatigt
 BVwG ist an Entscheidung des VWGH gebunden

« OPDL vertritt fast 50% aller Arbeitskrafteliberlasser in Osterreich — Ergebnisse sind valide, notariell beglaubigt und
unabhangig ausgewertet

 MalRgeblicher Einfluss am relevanten Gesamtmarkt

* Praxisvergleich mit dem Bankenverband:
* Kollektivvertragsfahigkeit unbestritten

* Bankenverband reprasentiert ca. 9 % der Gsterreichischen Kreditinstitute (OPDL: ca. 8%) und nur 23 % der
Bankenmitarbeiter (OPDL: fast 50 %)




Unser gemeinsames Ziel:

Kollektivvertragsfahigkeit
fir den OPDL



Praxisimpuls ProSolution

“Wer heute einen Schritt mehr wagt, ist morgen voraus.“

Innovationen, Kl und ihre Bedeutung fur die Personaldienstleistung

OSTERREICHS
PERSONAL
DIENSTLEISTER



Parallele Fachsessions unserer Forderunternehmen

VOPDL

16:45-17:00

17:05-17:20

17:25-17:40

wGibt es eine Zukuntt fiir das
Geschiftsmodell Zeitarbeit?
win ivherconin e ction Consulbing
- [, Frederi Letiner
IC |

wProSolution-GPDL Industry Pulse
2026: e ersten Zahlen

won ProSobuton

- Gernet Reumdller

prosolution

by zvoowve

wSocial Recruiting aul Autopllat"

vanwhalchada GmbH
- Jubdr Honarksr

whatchn@

wDle 200% Recruitersinnen - Wie
Kl die Wettbewerbsfihigkeit in
der Personaldlenstlelstung neu
definiert”
woe Gl rafile, i
— Wazimilian Zisger, M3,
GaPraflle.al

wKIfAI! Meine, deine, unsere
Daten?"

won sane technology GmoH
- Ing. Martin Schipl, M5t

Ti SANE

«Die richtigen internen
Flhrungskrifte als
Wachstumetrelber flir
Personaldienstlelster™

wirh TERATH Periceal beratun Gmb
- Dirk Tukath

wEntgelttransparenz in der Prals"
wirh Sage GmbH
Erain Laber

Snge

wOeschwindlgheit & Verlisslichkelt
beim Kandidatinnen-Sereening -
Warum die Wahl der richtigen Ki
entscheidend sein kann®

won JobThoud HR Tedh
Martin Bemardi J-{?b-_ aun

wIwlschen operativem Druck und
Wachstum - Vertrieb wirksam
steuern. Agile Vertriebssteuerung
fiir Personaldienstleister.”

wan Lt Muster HR Solulians
- Ue Musster n

wWenn Liquiditit zum Game
Changer wird: Ein Praxisfall aus der
Welt des Factorings®

wor B85 Factaring &G

Mag, [FH} Andress Drasler
£ AB.S,

HUmsatrwachstum gegen den
Trend: Dle drel VertriebssSulen in
der Personaldlenstlelstung"

won index Indernet wnd

Medialorschung GribH

Isabell Fiedler Index

B U V]

wModerne Lobnabrechnungs-
services flir die Zeitarbeit in
Osterreich®

wan ILOHNAS Infrovalive
Lohasbbrechnurigiservices GmbH -
Christian Birklbauer urd

Gerald Eymannshenger -”_l'-:lH MAS

wDe 5 Realititen der
Transfermation - Wie Unternehmen
milt Wandel umgehen

won Brandiscors
Herbert Kling

wVom Lieferanten zum Steverer:

Warum klassisehe PDL-Modelle

nicht mehr relchen'

van Pactos GmbH
Philipp Eckert

¥ pactos

wlhre Unternehmenswebsite als
zentraler Erfalgsfaktor im Digltal
Marketing"
wiin SPRMMWERR GanbH
Markus Nutz “
AFM MW ER
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Vortragspanel Raum A

- 16:45-17:00 17:05-17:20 17:25-17:40

,Gibt es eine Zukunft fiir das »ProSolution-OPDL Industry Pulse _Social Recruiting auf Autopilot

Geschaftsmodell Zeitarbeit?¢ 2026: Die ersten Zahlen*
von whatchado GmbH

von intercorjnection Consulting von ProSolutioT — Jubin Honarfar
- Dr. Frederik Lehner - Gernot Reumdiller

prosolution whatcha@

by zvoove

VOPDL
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Vortragspanel Raum B

| 16451700 17:05-17:20 17:25-17:40

VOPDL

»Die 200% Recruiter:innen - Wie

Kl die Wettbewerbsfahigkeit in
der Personaldienstleistung neu
definiert®

von GoProfile.ai
- Maximilian Zieger, MSc.

GoProfile.ai

» KI/Al! Meine, deine, unsere

Daten?*

von sane technology GmbH

- Ing. Martin Schopf, MSc.

»Die richtigen internen
Fiihrungskrafte als
Wachstumstreiber fiir
Personaldienstleister*

von TEKATH Personalberatung GmbH

- Dirk Tekath -
TEKATH
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Vortragspanel Raum C

- 16:45-17:00 17:05-17:20 17:25-17:40

»Geschwindigkeit & Verlasslichkeit »Zwischen operativem Druck und
Entgelttransparenz in der Praxis* beim Kandidatinnen-Screening - Wachstum - Vertrieb wirksam
»ENLE P Warum die Wahl der richtigen KI steuern. Agile Vertriebssteuerung

von Sage GmbH entscheidend sein kann“ fiir Personaldienstleister
- Erwin Laber

von JobCloud HR Tech von Ute Muster HR Solutions
8 - Martin Bernardi JObCLOUD - Ute Muster
aqe

VOPDL
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Vortragspanel Raum D

- |1ess17:00 17:05-17:20 17:25-17:40

»Moderne Lohnabrechnungs-
services fiir die Zeitarbeit in
Osterreich“

von ILOHNAS Innovative
Lohnabbrechnungsservices GmbH -
Christian Birklbauer und

sUmsatzwachstum gegen den
Trend: Die drei Vertriebssaulen in
der Personaldienstleistung*

von index Internet und
Mediaforschung GmbH

»Wenn Liquiditat zum Game

Changer wird: Ein Praxisfall aus der
Welt des Factorings*
von A.B.S. Factoring AG

- Mag. (FH) Andreas Draxler .
@ A.B.S. - Isabell Fiedler |nde‘x Gerald Eymannsberger }LOHNAS

VOPDL




Vortragspanel Raum E

- 16:45-17:00 17:05-17:20 17:25-17:40

»lhre Unternehmenswebsite als
zentraler Erfolgsfaktor im Digital
Marketing*“

von SPINNWERK GmbH
- Markus Nutz

»,Die 5 Realitaten der ,swvom Lieferanten zum Steuerer:
Transformation - Wie Unternehmen Warum klassische PDL-Modelle
mit Wandel umgehen* nicht mehr reichen*

von Brandscore von Pactos GmbH
- Herbert Kling - Philipp Eckert

Y Pactos

VOPDL

X
SPINNWLERK
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Tombola-Highlight:
Gewinnen Sie Golden VIP Nightrace-Tickets!

* Furden Nachtslalom am 27.01.2027 in Schladming

GUTSCHEIN NR. 6,

G Gutschein
THE \/‘ ~ 2'GOLDEN'CARDS

NIGHTRACE s

NIGHTRACE

SCHLADMING N
27. JANNER
2027
Der G hein SS ZWis
0l und] ber 2 einge den!
te per Mail an:
ice@ws: w.at

wwwwwwwwwwwwwwwwwww

VOPDL
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf
den gemeinsamen Abend

mit lhnen! v PERSONAL
* DIENSTLEISTER
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