Gesamtverband der Personaldienstleister

Der Zeitarbeitsmarkt in
Deutschland

Vortrag Christian Baumann, Prasident des Gesamtverbandes
der Personaldienstleister e.V. (GVP)



Entwicklung des Zeitarbeitsmarktes
in Zahlen
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Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
bei Zeitarbeitsunternehmen

Saisonbereinigte Werte
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Gesamtverband der Personaldienstleister

Feb 2025:
565.650




Anzahl der Stellenmeldungen aus der Zeitarbeit

Monatlich neu eingehende Stellenmeldungen bei der Bundesagentur flir Arbeit; saisonbereinigt

April 2025:
26.046

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Gesamtverband der Personaldienstleister




Umsatzentwicklung bei Personaldienstleistern

Prozentuale Verdanderung im Vergleich zum Vorjahresquartal; kalenderbereinigt

1. Quartal 2025:
Hochrechnung basierend
auf Umsatzentwicklung im
Januar und Februar 2025
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Gesamtverband der Personaldienstleister ©GVP




Beurteilung des Auftragsbestands

ifo-Konjunkturumfragen; Umfragesaldo (+100 bis -100); saisonbereinigt
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Quelle: ifo Institut, Gesamtverband der Personaldienstleister




Arbeitskraftemangel bei Personaldienstleistern

ifo-Konjunkturumfrage: Anteil der befragten Personaldienstleister mit deutlichem Arbeitskréftemangel (in %)

—Fachkraftemangel

— Mangel an geringqualifizierten
Arbeitskraften

Quelle: ifo Institut, Gesamtverband der Personaldienstleister




Personaldienstleister:

Erwartete Umsatzentwicklung
ifo-Konjunkturumfragen,; Umfragesaldo (+100 bis -100); saisonbereinigt

April 2025:
-37,7 Punkte
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Quelle: ifo Institut, Gesamtverband der Personaldienstleister



Inhalte des Koalitionsvertrags &
die Auswirkungen auf die Branche



Verantwortung fur Deutschland




Einschatzung Koalitionsvertrag

,Die Sicherung der Fachkrdftebasis ist ein entscheidender Faktor fir den
wirtschaftlichen Erfolg unseres Landes. Deshalb ziehen wir alle Register, damit
Fachkrdftesicherung in den ndchsten Jahren gelingt. Erganzend braucht
Deutschland qualifizierte Einwanderung. Es gilt, burokratische Hurden
einzureifsen, etwa durch eine konsequente Digitalisierung sowie

die Zentralisierung der Prozesse und eine beschleunigte Anerkennung

der Berufsqualifikationen.” Koalitionsvertrag S. 14/15.



Einschatzung Koalitionsvertrag

,Wir erwirken geeignete Mafsnahmen zur Reduktion der Unterschiede
zwischen Leiharbeitnehmern und der Stammbelegschaft. Mehrkosten zur
Schaffung von Springerpools sowie entsprechende Vergutungen flr das
Personal werden ausgeglichen.” koalitionsvertrag S.113



Einschatzung Koalitionsvertrag

,Wir stehen zum qgesetzlichen Mindestlohn. Die Entwicklung des Mindestlohns
muss einen Beitrag zu stdrkerer Kaufkraft und einer stabilen Binnennachfrage
in Deutschland leisten. An einer starken und unabhdngigen
Mindestlohnkommission halten wir fest. Fur die weitere Entwicklung des
Mindestlohns wird sich die Mindestlohnkommission im Rahmen einer
Gesamtabwdgung sowohl an der Tarifentwicklung als auch an 60 Prozent des
Bruttomedianlohns von Vollzeitbeschdftigten orientieren. Auf diesem Wegq ist
ein Mindestlohn von 15 Euro im Jahr 2026 erreichbar.” Koalitionsvertrag S. 18
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