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Was Sie heute erwartet

14:00 Uhr BegriiBung und Eroffnung der Generalversammlung und Feststellung der Beschlussfahigkeit,
GruRworte von LAbg. Mag. Eva-Maria Kroismayr-Baier

Interner Teil der Generalversammlung, siehe Tagesordnung

Unsere Gdste bitten wir, wahrend der internen Mitgliederversammlung das Ambiente zu geniel3en
15:00 Uhr Vortragspanel — Sie suchen sich einen spannenden Vortrag lhrer Wahl aus!
16:00 Uhr Pause und Networking
16:30 Uhr Christian Baumann, Prasident GVP Uber den Zeitarbeitsmarkt in Deutschland
17:15 Uhr Keynote von LEO Martin (Ex-Geheimagent, Kriminalist & SPIEGELBESTSELLER)
Geheimwaffen der Kommunikation: Sanfte Strategien mit durchschlagender Wirkung
18:30 Uhr Abendessen mit Get-together
20:00 Uhr Tombola-Highlight: Gewinnen Sie Golden VIP Nightrace-Tickets!
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Tombola-Highlight:
Gewinnen Sie zwei Golden VIP Nightrace-Tickets!

* Fur den Nachtslalom am 28.01.2026 in Schladming

®

THE \/‘
NIGHTRACE

D SCHLADMING :

VOPDL




Fotobox!

mmmm i I
. PERSONAL by
DIENSTLEISTER
1 = | |
| 7 |




98 Mitglieder & 19 Fordermitglieder
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Forderer — heute fur Sie da!

=P stepstone @D skilly HARRYS®N L9 A.B.S.

SMART - CONCEPTS BUSINESSWEAR FACTORING
BERATUNG opp o l‘. A a3 i
’ DER Rmfl’elsen x Rechnungswesen
Factor Bank g

uveXxX v¥ia -
// S/?.:\CMLE g|0[|05 ZEITARBEIT

Ic ALF'I-IA-TEX B AKDEE

@
Interconnection | Arbeitsschutz GmbH = ~ORE.A] pl’ OSOI u t’ on

Consulting by zvoove
P pactos Sage INAEX

ganzheitlich und akkurat.

Member of RBI Group

Anzeigendaten

voeDlb (IIWLLLLL____~—



Sponsoren unserer Generalversammlung
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Neue Fordermitglieder
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Neue Mitglieder
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Highlights des OPDL-
Teams!
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Unser Vorstandsteam
2020 - 2025

Dr. Martin Zieger Mag. Roland Fiirst Mag. Gertraud Weigl DI (FH) Wolfgang J. Pilgram
Prasident Vizeprasident Finanzreferentin Schriftfiihrer
POWERSERV Austria GmbH I.K. Hofmann GmbH Maschinenring Personal und Service eGen

Integer Personalmanagement

Alexander Praschek
Mitglied des Vorstands
Biiroring Personalmanagement

Karl Hiptmair, MSc
Mitglied des Vorstands
JOBS Experts Industrieservice

Karin Hamminger, DGKP
Mitglied des Vorstands
Pflegegruppe Personaldienstleistungen GmbH



Unser Generalsekretariat

Julia Labenz, MBA Axel F. Ganster, MAS
Generalsekretarin Generalsekretir

VOPDL



World Employment Conference 2025
- in Sudafrika
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World Employment Conference 2026
— in Toronto, Ontario vom 11. bis 14. Mai

Acsess

will host the

World Employment
Confederation

May 11-14, 2026
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Unsere Akademie
2024 - 2025

Uber 600 Teilnehmerinnen = 30 Seminare und Webinare!
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Am 27. Mai 2025 in Wien: Seminar resiliente Fliihrung
Mag. Christine Hackl, MSc

e Die 7 Saulen der Resilienz kennen- und verstehen lernen
* Praktische Anwendung fur Selbst- und Fremdfihrung

* Tools und Skills in puncto Fiihrung erweitern

VOPDL



NEU im Juni 2025: Kl Webinare!
Dipl.-Okonom Andre Gorpe

1. Keine Angst vor Kl - So starten Sie klug und sicher durch

2. Next Level HR: Wie Sie Kunstliche Intelligenz klug in Ihre Personalarbeit
Integrieren

VOPDL



NEU im September 2025: Seminar in Linz
DI Helmar Bergthaler

* Neurowissenschaft im Vertrieb — Beziehung & Erfolge gestalten.

VOPDL



Bildungschampion des Jahres 2025

jobs experts

READY TO WORK.

VOPDL



Zeitarbeit kampft mit der 3. Rezession in Folge —
Q1 zeigt stabiles Wachstum auf niedrigem Niveau

Zeitarbeit in Osterreich, die letzten 12 Monate seit Marz 2025
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Ruckgang ohne Ende: Die Krise der Zeitarbeit in
Osterreich setzt sich fort

Zeitarbeit in Osterreich
e—— 2,05%

@
§ 1‘330,-'3._-———2—0'{'};-/.2-2?% 2,34% 2-24%v.2.22% 2‘28w
8 0% 1,94% 1.58%
£
3
2
z
2 96 100
&
2
=]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025Q1
\/ OPDL Quelle: Jobs Statistics Osterreich von Interconnection Consulting

AA



Stakeholdertermine

* Finanzpolizei Hofrat Lehner

* AMS-Vorstande Johannes Kopf und
Petra Draxl

 Handelsverband GS Rainer Will

VOPDL

Kommende Termine:
- IV-Generalsekretar Christoph Neumayer
- WB-Generalsekretar Kurt Egger

- OGK-Obmann Peter McDonald

AA




Sozial- und Weiterbildungsfonds

* Vorsitz soll an die Arbeitgeber gehen
* Direkt bezahlte Schulungen sollten von den Beitragen abgezogen werden

* Mitarbeiter sollen nach Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ausbildung vom
SWF erhalten aber kein Arbeitslosengeld

VOPDL
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Kollektivvertragsfahigkeit

 Wieistder Stand?

 Was bedeutet das fir die Branche?

 Was bedeutet das fur den Verband?

VOPDL
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Lohnnebenkosten vs. Nichtleistungszeiten

* Nichtleistungszeiten kosten der Branche viel Geld
o Stehzeiten bedingt durch langere Kiindigungsfristen
o Sonder- und Pflegeurlaube
o Papamonat
o Arzt und Behordenwege

* Entwicklung krankheitsbedingter Absenzen

o Keine oder reduzierte Schnitte, reduzierter Urlaubs- und Sonderzahlungsanspruch
(bspw. in den ersten 3 Tagen => nicht generell)

 Strengere Vorgaben und Kontrollen der Krankenstande
o Arztliche Begutachtung, Ausgehzeiten. etc.
o Pravention - Verstarkte Kontrollen durch die OGK

VOPDL
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Salon Zeitarbeit

Kamingesprach mit Stakeholdern und Spitzenpolitikern
* Beilnteresse abwechselnd in Wien und Linz
 Mitglieder kdnnen vorab Fragen formulieren

* Vorteil:
- Anliegen konnen auf dem kurzen Weg besprochen werden
- Mitglieder konnen direkt mit der Politik in Kontakt treten

VOPDL
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Vortragspanel in 4 verschiedenen Raumen:

VOPDL

15:00-15:15

15:20-15:35

15:40-15:55

,,Boost your daily business
- Smarter, schneller und
erfolgreicher mit KI*

von ProSolution - Stefan Kramer

@ Prosolufion”

sWachsen gegen die Kehrtwende
= durch Profilvertrieb*
von Index Internet und

Mediaforschung GmbH
- Johanna Minnich

index

nZeitarbeit nach der Krise:
Wohin steuert der
dsterreichische Arbeitsmarkt?*

von Interconnection Consulting
- Raphael Amschl

Wom Trend zur Pflicht:
Gehaltstransparenz wird Gesetz
Was Arbeitgeber liber die
EU-Richtlinie wissen miissen*

Sage

von Sage GmbH - Erwin Laber

Wor-Bild-Wirkung - Das
Erscheinungsbild unserer
Mitarbeiter von Heute spricht
mehr als tausend Worte*

von HARRYSON Businesswear
-Andy Hauser

»Endlich die richtigen
Mitarbeiter finden*
von APS GmbH - Martin Hagen

(&) APS

»Liquiditétssicherung

in wirtschaftlich

herausfordernden Zeiten®

von Raiffeisen Factor Bank

- Christoph Seyfried Raiffaisen -x
Factor Bank

Worwier ol R Grasp

»Excel hin, E-Mail her -

warum ein Vendor & Workforce
Management System mit Kunden
die bessere Losung ist*

von Pactos

- Philipp Eckert , PactOS

»Cashis King -
Factoring liegt voll im Trend*

von A.B.5. Factoring
- Mag. (FH) Andreas Draxler

>
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Vortragspanel Raum A

. B
- ,,Boost your daily business - Smarter, schneller und erfolgreicher mit Ki* [@ ProSolution

Business Software Technology

- Stefan Kramer

* ,Wachsen gegen die Kehrtwende - durch Profilvertrieb*

- Johanna Munnich lndex

Anzeigendaten

« ,,Zeitarbeit nach der Krise: Wohin steuert der osterreichische Arbeitsmarkt?

— Raphael Amschl Ic

Interconnection |
Consulting
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Vortragspanel Raum B

,,Yom Trend zur Pflicht: Gehaltstransparenz wird Gesetz. Was Arbeitgeber uiber die
EU-Richtlinie wissen miissen

- Erwin Laber SQSG

s, Yor-Bild-Wirkung - Das Erscheinungsbild unserer Mitarbeiter von Heute spricht mehr als tausend
Worte*

— Andy Hauser EJAsﬁEHsYsﬁ?ﬂ
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Vortragspanel Raum C

s»»Endlich die richtigen Mitarbeiter finden* @ APS

— Martin Hagen PERSONAL

sLiquiditatssicherung in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten*
— Christoph Seyfried

Raiffeisen
Factor Bank

Member of RBI Group

VOPDL
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Vortragspanel Raum D

»,Cash is King - Factoring liegt voll im Trend* - Mag. (FH) Andreas Draxler

= A.B.S.

FACTORING

s»sExcel hin, E-Mail her - warum ein Vendor & Workforce Management System mit Kunden die
bessere Losung ist“ - Philipp Eckert
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!
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