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* Recruiting Experte
 Mehr als 10 Jahre Personaldienstleistung
* Studium Personal- & Wissensmanagement
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Ablauf:

« Stepstone
* Die Studie: ,Decoding Global Talent"

« Der Standort Osterreich im Internationalen
Vergleich

« Welche Talente betrachten Osterreich als attraktive
Destination und warum?

* Wie konnen osterreichische Arbeitgeber bei
internationalen Talenten punkten?
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>4.000 ca. 700
Mitarbeiter*innen Flihrungskrafte

> 30 Lander > 50 Biros > 20 Marken




Ein globales Netzwerk von Marken der Stepstone Group
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Decoding Global Talent 2024

Dream O ae
Mobility Trew -
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— Focus on global talent mobility trends

— 150,000 respondents from 188 countries
— 4th edition (2014, 2018, 2021, 2024)

— Conducted by:
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Global talent simplified

BCG

mE#sm Download the full report

8] e Scan the code or click here


https://www.stepstone.at/e-recruiting/studien/

Die Global Talent Studie deckt vier Hauptthemen ab

Mobilitatstrends

Wie offen sind
globale Talente?

2
2

Destinations &
Metropolen Ranking

Wo wollen die
Menschen arbeiten
und leben?

Zentrale
Entscheidungs-
faktoren
Warum wandern
Menschen aus und
entscheiden sich fur
ein bestimmtes
Zielland?

the

stepstone
group

O~—20

<

Erwartungen an
Unternehmen

Wie kOnnen
Arbeitgeber
uberzeugen?
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_a 1. Talent Mobility _stepst%lr'cl)g
Globale Mobilitat bleibt stabil

% geben an, aktiv auf der Suche nach einem Job im Ausland zu sein

10% Europa & Zentralasien
16% Nordamerika 2023 P
2023
o, Ost Asien
22%23/0 & Pazifik
64% Mittlerer Osten & Nordafrika
2023
o, Lateinamerika
22?234, & Karibik
Sidasien
©2% | sub-SaharaAfrika
2023
21%
2020
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dominieren

2014 2018 2020 2023

e Y

UK Germany

Australia

Australia

Germany Germany UK
Switzerland UK UK Germany
France Japan Japan
m France Switzerland Switzerland
Switzerland Singapore Singapore
Italy France France

606000000000



Spotlight
Austria

Osterreich als attraktive
Arbeitsdestination fur
internationale Talente

* Mobilitatstrends in Bezug auf AT

* Motivation und kil
Erwartungshaltung HHE .
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Der Standort
Osterreich im
internationalen
Vergleich
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Osterreich belegt Platz 11 der attraktivsten Arbeitsdestinationen

Global 2023

1

Australien

Us
Kanada
UK
Deutschland
Japan
Schweiz

8) Singapur

9) Frankreich

100 Spanien

11 Osterreich
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Osterreich belegt Platz 11 der attraktivsten Arbeitsdestinationen

Global 2023 Unter Befragten innerhalb Europas

Uus

1

Australien

us Deutschland

Kanada Schweiz

UK 4) UK

5) Kanada

6 Osterreich

Deutschland
Japan
Schweiz /) Spanien

8) Australien

Singapur

9 Frankreich 9 Italien

100 Spanien 100 Frankreich

11 Osterreich
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Welche Talente
betrachten Osterreich

als attraktive Destination
und warum?



EQ Osterreich als attraktive Arbeitsdestination fUr internationale Talente
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In diesen Lindern ist Osterreich besonders beliebt

Ungarn

Bosnien und Herzegovina

Slowenien
Serbien
Deutschland
Estland
Tarkei
Bulgarien
Schweiz

Tunesien
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Okonomische Faktoren & Lebensqualitit sind Hauptgriinde dafiir,
nach Osterreich zu ziehen

Lebensqualitat und Qualitat der Einkommen, Steuer  Sicherheitund Familienfreundliches
Klima Jobmoéglichkeiten und Lebenskosten Stabilitat Umfeld
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Intrinsische Faktoren: Sprache als starkstes Argument fiir Osterreich

Ich spreche die Das Land ist nahe Ich war schon Mein Pass erlaubt Viele Menschen  Ich habe Familie
Landessprache. und einfach zu einmal hier. mir den Aufenthalt meiner Nationalitat und Freunde hier.
erreichen. in diesem Land. leben hier.
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Bereitschaft, nach Osterreich umzuziehen

How active is your willingness to leave your country and work in Austria?

Yes, but
only if absolutely
necessary

Yes, but
not actively looking
to relocate

derer, die AT als Zielland in
Erwagung ziehen, sind aktiv

interessiert an einem Umzug in
die Alpenrepublik

Yes, I'm
actively looking
to relocate
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Gewiinschte Aufenthaltsdauer in Osterreich

How long would you want to stay?

49 %

Mochten langer als drei Jahre
oder langfristig bleiben

23%

17%

1%

Undecided m1-3years <lyear

= >3 years = long-term
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HEQ Osterreich als attraktive Arbeitsdestination fiir internationale Talente StepStoggg
Talente dieser bevorzugen Osterreich

Handwerk und kérperliche Arbeit
Greenjobs und Nachhaltigkeit
Technische Berufe

Forschung und Labor

Offentlicher Dienst und Administration
Hotellerie und Gastronomie

Pflege und Sozialwesen

Transport, Logistik und Supply Chain Management

Bildung und Training

Business Management
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Top 3 Lander je Industrie
Umweltwirtschaft Chemie & Biotech Science & Research Energie & Versorgung
Niederlande 1. Slowenien 1. Slowenien 1. Bosnien
Pakistan 2. Ungarn 2. Ungarn 2. Australien
Kanada 3. Deutschland 3. Bulgarien 3. Estland
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Wie konnen osterreichische
Arbeitgeber bel internationalen
Talenten punkten?
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Internationale Erfolgsfaktoren, um Talente
anzuziehen

1. Attraktives Jobangebot

2. Q Attraktives Arbeitgeberversprechen

3. Umfassender Support
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Erwartungen der Talente an den Arbeitgeber

How could an employer support your initial experience of working
abroad?

Imagine you've received a job offer abroad: How can an employer inspire you
to ultimately accept it?

a Personlicher Kontakt mit kiinftigem Team 49%
e Verhandlungsbereitschaft 49%
Ausreichend Freiraum und Zeit fir die °
. 44%
Entscheidung
e Kontakt zu Personen in dhnlicher Situation 37% Housing Visa & work  Relocation Language Orientation
assistance permit support support program

assistance after arrival



EQ Osterreich als attraktive Arbeitsdestination fiir internationale Talente
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International Recruiting

O
E==s]

IT

Jede*r Zweite will mittel-

oder bleiben
(53%)
Sehr hohe mobility

als Arbeitssprache
ist Attraktivitatsfaktor #1

Bosnien, Ungarn, Indien

Gen Z & gut gebildet

e besonders auf
Jobsuche (43%)

& Qualitat
des Jobangebots

 Attraktivitatsfaktoren
#1 Arbeitssprache
#2

e Bosnien, Serbien,
Australien, Bulgarien

Blue Collar

Hauptgrinde fur
Auswandern:
FUr Osterreich spricht:

Personlicher Kontakt und
Verhandlungsbereitschaft
Vertrage,
#2 diskriminierungsfreie
Beschaftigung,

Ungarn, Bosnien, Slowenien
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Mittleres Management

Jede*r Dritte aktivund

3 von 4 wunschen sich vom
Arbeitgeber

Ungarn, Bosnien, Slowenien,
Turkei, Deutschland
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Warum sich die Rekrutierung
internationaler FUhrungskrafte lohnt:

26



Arbeitsmigration als win-win-win-win

Win fur
Ziellander

Besetzen
offener Stellen &
Strategie gegen
Arbeitskrafte-
mangel

Steigerung
nationaler
Produktivitat

Win fur Win flr

Heimatlander Arbeitgeber

Zugang zu — Zugang zu
Wissen und globalen Talent-
Technologien Pool

Devisenzufluss — Starkung
durch Diversity
Auswanderer
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Win far
Talente

Breitere
Karriere-
entwicklungs-
maoglichkeiten

Mehr Gehalt und
Lebensqualitat

Confidential




Global Talent | stepstone
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Vielen Dank

Let’s connect!

Philipp Aimhofer 0 35 o
Recruiting Experte XER A
Stepstone Osterreich el g ES
33, o33 ¢ x
s %
philipp.almhofer@stepstone.at ﬁ £3 ’ y
0664 / 42 68 400 n’

o stepstone

The Stepstone Group Osterreich GmbH
Prinz-Eugen-Strafle 8-10

A-1040 Wien

+43/1/405 0068 -0

+43/1/405 00 68 — 50

www.stepstone.at
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