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Bescheiden im Wachstum, grof in der Herausforderung: Osterreichs 1C
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wirtschaftliche Besinnung Consulting

Bruttoinlandsprodukt - Reale Verdnderung in % zum Vorjahr (Prognose Mai 2024) Wirtschaftsleistung & Arbeitsmarkt in Osterreich
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Industrie und Bau verharren in der Rezession Consulfing

Konjunkturindikator Osterreich im Mai 2024
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Der Arbeitsmarkt ist resilient, aber es wird schén langsam Zeit fir einen 1C
Interconnection I

Aufschwung! Consulting

Aktuelle Trends am Arbeitsmarkt in Osterreich Wirtschaftsleistung & Arbeitsmarkt in Osterreich

Fachkrafte Monitoring pro Jahr
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AOV Indikator {Verh&ltnis Arbeitslose und Offene & Benutzerhinweis:

B Gefahr eines Fachkraftemangels (AOV 2-4) - Offene Stellen = gemeldete Offene stellen beim AMS.
. Gutes Verhaltnis AL zu 05 (A0V 4-6) =80V Indikator: Der AQV Indikator zeigt das Verhaltinis von Arbeitslosen
Bl Uberschuss an Fachkraften (A0V >6) zu gemeldeten Offenen Stellen an.

Quelle: Jobs Intelligence Osterreich

© Interconnection Consulting S.5



Gut firs Klima, schlecht fir die Baubranche - Es werden wenig IC
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AkrUe”e Trends in der BGUernChe ,,4] 2 Bau von Gebé'luden" Wirfschaﬂsleistung & Arbeitsmarkf in ésterreich

Fachkradfte Monitoring pro Jahr
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AOQV Indikator {Verh&ltnis Arbeitslose und Offene & Eenutzerhinweis:

B Gefshreines Fachkraftemangels (A0V 2-4) - Offene Stellen = gemeldete Offene stellen beim AMS.
. Gutes Verhdltnis AL zu S (A0V 4-6) - =00V Indikator: Der AQV Indikator zeigt das Verhaltinis von Arbeitslosen
B Uberschuss an Fachkraften (A0V >6) zu gemeldeten Offenen Stellen an.

Quelle: Jobs Intelligence Osterreich
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Welche Segmente sind im Moment interessant fir Personaldienstleister2 ™ Consoiting |

Mit dem AOV-Indikator Ertrége optimieren Sales Potenziale
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Passendes Personal?2 Mehr Fokus auf Kompetenz-Matching! Consulfing

Sales Optimierung mit Kompetenz-Matching Sales Potenziale

= 2 grof3e Probleme am Arbeitsmarkt und im eigenen Kandidaten-Pool von Personaldienstleistern

* Fehlende Kompetenzen
» Fehlendes Kompetenz-Matching = schlechtes Matching von geeigneten Kandidaten mit verfiigbaren Jobs

Systematische Ansicht nach Kompetenzbereichen
Fachliche berufliche Kompetenzen (19)

*  Vorarbeit durch das AMS - iber 30.000 Kompetenzen in verschiedenen Kategorien g tesmrssencs rompsensen o

Zertifikate und Ausbildungsabschlisse (18)

= Jobs Intelligence Osterreich Al (Beta Version) - Zuordnung von Kompetenzen zu Jobanzeigen und
Kandidatenprofilen

© Interconnection Consulting S.8


https://bis.ams.or.at/bis/kompetenzen-nach-bereichen#kompetenzbereich-ansicht-element

Active Placement - proaktiver Veririeb gewinnt an Bedeutung, aber IC

. Int ti
noch viel Luft nach oben! T Consulting

Sales Optimierung mit Active Placement Sales Potenziale

» Sales Potenziale am Arbeitsmarkt fir Kandidaten aus dem eigenen Pool effizient managen:
* Fokus auf Regionen
* Fokus auf Firmen
= Fokus auf Jobtitel / Kategorien und Kompetenzen
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o<l [« -] [(an -] [(an) =] [ =] [ran =] [tan =] [an =] [ran ] [ran ~] [ean -] [z -
Jobanzeigen nach Unternehmen im Juni 2024 Jobanzeigen im Juni 2024
summe [ITEG, ¢ 0 Job Titel Schaltung in Monaten Unternehmen

1 Monat

tenz Projekd

Unternehmen = L
Services (mfw/d)
e I :10 .
N ot trmanager (m/w/d)
Caritas [N .
——A chbearbeiter Munzhandel & Edelmetalle (r Raiffeisen
renny Lehrling fiir Einzelhandel -Energie ( Lagerhaus

vie I 70
» Ta

s
dm drogerie markt [N 61

llenmitarbeiter/

o T Pflegeassistent*in (m/w/d) fur die mobile Hauskrankenpflege in Wals-Siezenheim Hilfswerk

Raiffeisen
N Klubbetreuer*in in Teilzeit fir das Tageszentrum Hallein Hilfswerk
Sozialarbeiter:in (n Zell am See Neustart

e Donald’s [N s1 ) .

Monteur (my

)

Metalltechniker m;

Montagetatigkeiten

Wolksbank

dm drogerie markt

Kundenberater

Verkaufsmitarbeiter:in/Drogist:in fir 15-38,5 Stunden

Lehrling Kosmetiker:in & FuBpflegerin 2( in5071W wezenheim drn drogerie markt

- 3 Friseur:in fur 18-40 Stunden dm drogerie markt

- Lehrling Drogist:in 2024 in 6363 Egg dm drogerie markt
Hilfswerk [ 32 ) N

Lehrling Drogist:in 2024 in 6861 Alberschwende dm drogerie markt

Hery

_Ed
« I 20

Lehrling Drogist-in 2024 in 6020 Innsbruck drn drogerie markt

arbeit dm drogerie markt

n/Drogistin fur 15-30 Stunden
Lehrling Drogist:in 2024 in 6
Lehrling Drogist-in 2024 in 6330 Kufstein

20 Innsbruck dm drogerie markt

oel [l 24

dm drogerie markt

drn drogerie markt

i filir 4 dert

B Rk T ah o o ok ok o e

Kosmetiker:in & FuBpfle
rorngacH [l 21 R
Lebenshilfe [l 19

Benutzerhinweis: Durch Klicken auf den Text bei den Jobanzeigen kommen Sie zur Webseite der Jobanzeige Wenn Sie mit der Maus Uber das + fahren, erhalten sie weitere Informationen zur
Jobanzeige.

Anzahl Jobanzeigen & Mit dem Filter “Update” konnen Sie nur die neuesten Jobanzeigen innerhalb eines Monats auswahlen. Jobanzsigen von Personaldienstlsistern werden nicht beriicksichtigs

Quelle: Jobs Intelligence Osterreich
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Rekrutierung internationaler Fachkréfte in vielen Branchen IC
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Internationales Fachkréfte Monitoring Sales Potenziale

=  Bedarf an ausléndischen Fachkréften in vielen Branchen, weil der heimische Markt an Talenten
leergefischt wurde!

*  Fir ausreichend Nachwuchs an heimischen Talenten wird auch nicht gesorgt

"  Welche Nationalitdten werden im Moment in welchen Branchen und in welchen Regionen
eingesetzt?

© Interconnection Consulting



Ohne ausldandische Fachkrafte kein Wachstum!
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Wachstumspotenziale identifizieren mit dem internationalen Fachkréfte Monitoring Tool in Jobs Statistics Osterreich
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Welche Nationalitdten werden in der Zeitarbeit und anderen Branchen IC
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aktuell als Fachkrafte eingesetzi? Consulting

Internationales Fachkréftemonitoring - Fiir welche Nationalitéten richte ich meine Kampagnen aus Sales Potenziale
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Nach der Rezession ist Zeit fir neues Wachstum! e onsuiting |
Sales Potenziale 2024 in der Zeitarbeit niitzen Sales Potenziale

= Beschaftigungspotenziale zeitgerecht entdecken und Ertrédge erhdhen! Der AOV-Indikator hilft dabei
Ertrdge zu steigern!

* Neue Ausrichtung des Jobanzeigenmarktes und der Jobanzeigenerstellung mit Kompetenz-Matching:
Vorhandene Qualifikationen am Arbeitsmarkt & im eigenen Kandidatenpool identifizieren und Sales
Potenziale steigern!

= Active Placement: bisher ungeniitztes Kandidatenpotenzial fir Neukunden und Bestandskunden effizient
managen z.B. mit dem Tool Jobs Sales Osterreich.

= Rekrutierung internationaler Fachkréfte fir Wachstum unabdingbar!

© Interconnection Consulting .13
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Jobs Intelligence Osterreich Al fisr Personaldienstleister Consuling

Jobs.Intelligence

Quadlifizierte Leads
Modul 1: Jobs Sales

Auch als Bundeslénder Edition verfigbar!
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Jobs Intelligence Osterreich
One Stop Shopping

®© @ @)

Konkurrenzanalysen und Firmenprofile Marktvolumen und Prognosen
Modul 2: Jobs Competition Modul 3: Jobs Statistics
Modul 4: IC Market Tracking Modul 4: IC Market Tracking

© Interconnection Consulting S.14



Smart Staffing Summit 12.9. - 13.9.2024 Kongress fir IC
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Jetzt Rabatt sichern! Kongresshinweis

Rabatt fir Verbandsmitglieder
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Vortragende Keyfacts Mehr.Wert Veranstaltungsort


https://www.smartstaffing.at/de/

Recruiting Excellence Kongress, 14.11.2024
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Rabatt fir Verbandsmitglieder
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MELIA VIENNA

Mehr.Wert


https://www.recruiting-excellence.at/

Bei weitern Fragen stehen wir gerne zu Verfiigung 1C
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Kontakt

Interconnection Consulting

Mag. Raphael Amschl - Leitung IT und Digitalisierung
Tel: +43 1 5854623 - 20

amschl@interconnectionconsulting.com

Maurizio Nuzzaci - Head of Sales
Tel: +43 15854623 - 89 &
Cell: +43 66410 14 678 |

nuzzaci@interconnectionconsulting.com

Interconnection Consulting | Vienna ¢ Bratislava ¢ Antalya ¢ Buenos Aires
www.interconnectionconsulting.com
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