


Ein globaler Verband von Mitgliedern
Fokus auf Rahmenbedingungen für Nachhaltiges Wachstum

Bringt 50 Nationale Verbände & 7 Multinationale Unternehmen zusammen

Unterstützt seine Mitglieder in fünf zentralen Bereichen

Stimme der privaten Personaldienstleister
Vertritt die gesamte Breite privater Personaldienstleister

Informiert und beeinflusst Entscheidungsträger auf Europäischer und weltweiter 
Ebene 

Stärkt den Mehrwert der Branche für besser funktionierende Arbeitsmärkte

Ist eine verlässliche Quelle für Daten und Arbeitsmarktinformationen

Ein Meinungsführer in einem sich ändernden Arbeitsmarkt
Meinungsführer in der sich verändernden Arbeitswelt

Ein Experte für neue Formen der Personalvermittlung

Informiert Arbeitsmarktakteure über den sich ändernden Arbeitsmarkt

Setzt Qualitätsstandards für die Personaldienstleister



Source: WEC members





Verstärkte Trends

Telearbeit 

Digitalisierung und 
Automatisierung

Hybride Arbeit

Verstärkte Unsicherheiten für 
unternehmerische Tätigkeit

Polarisierung der Arbeitswelt

Stärkere Nutzung vielfältiger 
Beschäftigungsformen

Neue Impulse

Von “just in time” zu “just in 
case”

Neudefinition sozialer 
Interaktion bei der Arbeit

Verstärkte Komplexität

Neudefinition kritischer 
Qualifikationen

Gesundheit und 
Arbeitsschutz am Arbeitsplatz

Output-fokussierte Arbeit

Das Pendel schwingt

The Great Resignation (?)

Von globalen Lieferketten zu 
regionaler Fokussierung

Neues Umfeld der 
unternehmerischen Tätigkeit

Von Wachstum zu 
Widerstands- und 

Anpassungsfähigkeit

Die Rückkehr des 
Wohlfahrtstaates

Beschränkungen in der 
grenzüberschreitenden 

Mobilität











Source: OECD ; WEC own calculations
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Source: Manpower Employment Outlook Survey Q4 2021



Source: The Adecco Group – Resetting Normal: Defining New Era of Work – June 2021







Unterstützung des Übergangs zu neuen Ökonomien
Qualifizierung um den nachhaltigen Aufschwung zu fördern

Bereitstellung vielfältiger Formend er Arbeit und Personalvermittlung um Übergänge zu erleichtern

Ermöglichung der Anpassung an den Wandel

Verknüpfung von Menschen mit der Arbeitswelt, einschließlich des Zugangs zu Arbeit für junge Menschen und Arbeitslose 

Förderung des sozialen Mehrwerts und der Sozialen  Innovation 

Vereinfachung der Komplexität von Arbeitsmärkten

Akteur zur Verringerung von Arbeitsmarktrisken

Bereitstellung verantwortungsbewusster Arbeitskräftevermittlung 

Chancen für junge Menschen und Inklusion

Überprüfung sozialer Sicherungssysteme als Priorität  

Analyse von Bereichen Sozialer Innovation

Neue Technologien als Quelle von Komplexität

Neue Formen der Beschäftigung verändern die Arbeitswelt

Neue Normalität bedingt neue Möglichkeiten

Interpretation der neuen Komplexität ist in vielen Bereichen notwendig

Codi-19 hat Risken in der Arbeitswelt deutlich verstärkt

Zentrale Priorität während der Covid-19 Krise ist die Verhinderung von Arbeitslosigkeit

HR Dienstleister können eine Reihe weiterer Risken verringern

Organisation von neuen Formen der Arbeit in einem guten rechtlichen Rahmen
Befolgung bestehender Regeln und Schutz der Interessen von Arbeitnehmern und Kunden 
Konstruktiver, sektoraler Sozialer Dialog und Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Schaffung von Gemeinschaften von Arbeitnehmern und stärkere Wahrnehmung der sich wandelnden Erwahrungen und 
Bedürfnisse der Menschen auf dem Arbeitsmarkt

Diese fünf 
Funktionen sind 
auch zentral vor 
dem Hintergrund 

neuer 
Herausforderung
en im Kontext der 
Flüchtlingskrise





Transport

Unterbringung

Kinderbetreuung

Psychologische 
Unterstützung

Rechtliche and 
administrative 
Unterstützung

Zugang zu 
Arbeit
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