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~ Digitalisierung ~

Die Chance für Personaldienstleister



Ende 18. Jahrhundert

▪ Erfindung Dampfmaschine

▪ Erste Industrielle Revolution

▪ Arbeiterorganisationen

▪ Arbeitnehmerbewegungen

Ende 19. Jahrhundert

▪ Elektrische Energie →

Massenproduktion

▪ Fließbandfertigung → 1913

▪ Arbeitereinsatz für 

spezialisierte Schritte

▪ Erste autom. Arbeitsprozesse

Spätes 20. Jahrhundert

▪ Massentauglichkeit der Computer

▪ Anfänge der elektronischen und 

automatisierten DV

▪ Arbeitnehmerrechte gestärkt

▪ Soziale Marktwirtschaft

Seit Anfang 21. Jahrhundert

✓ Weltweite Internetverbindung

✓ Produktionen lösen sich von Zeit und 

Raum

✓ Auflösung starrer Arbeitsplatzregelungen

✓ Soziale Arbeitnehmerinteressen stärker 

im Vordergrund



„Corona-Pandemie hat die Arbeitswelt auf den Kopf gestellt – und unzählige

Bürogebäude leergefegt. Die Digitalisierung ist mit aller Macht vorgeprescht. Homeoffice

und Videokonferenzen gehören längst zum Alltag. Morgens pünktlich um 9 Uhr physisch

in der Firma erscheinen? Das klingt mittlerweile fast wie aus einer anderen Welt.“

Quelle:

Quelle:

„laufende Anpassung von Unternehmensstrategien und Unternehmensstrukturen an veränderte Rahmenbedingungen“





Messbare 

Vorteile

Keine 

Personalverwaltung 

Keine 

Lohnbuchhaltung

Entlastung der 

Personalabteilung

Senkung von 

Fixkosten

Zugang zum 

HRM-Portal

Steigerung 

der Effizienz





Produkte von ProSolution

WorkExpert

CRM HRM

Archiv

ESS

Multiposting
Faktura

Exporte

Kampagnen

Marketing

DocuExpert

go!

talents!



Vielen Dank!

… und besuchen Sie uns an unserem Stand


